
 

 

EDITAL DE SELEÇÃO DE ALUNOS – ESCOLA DE LIDERANÇAS 

Nº 003/2026 

PROJETO PONTES PARA O FUTURO: FORMAÇÃO PROFISSIONAL E INCLUSÃO DE 

JOVENS ATÍPICOS NO MERCADO DE TRABALHO COOPERATIVO 

 

O presidente da COOPEEB, no uso de suas atribuições, torna público o presente edital 

para seleção de jovens atípicos e/ou neurodivergentes com potencial de desenvolvimento de 

atividades laborais, para a participação do Projeto Pontes para o Futuro: Formação 

Profissional e Inclusão de Jovens Atípicos no Mercado de Trabalho Cooperativo, a ser 

desenvolvido ao longo do ano de 2026. O referido projeto foi contemplado pelo Edital do 

Fundo Social 2026 SESCOOP/RS e será desenvolvido sob a sua regulamentação contando 

com a COOPERLÍQUIDOS como parceira na execução da iniciativa. 

 

1. Apresentação do Projeto 

 

O projeto Pontes para o Futuro: Formação Profissional e Inclusão de Jovens Atípicos 

no Mercado de Trabalho Cooperativo tem como objetivo promover a inclusão social e 

produtiva de jovens atípicos em situação de vulnerabilidade socioeconômica, por meio da 

oferta de capacitação voltada ao ingresso no mundo do trabalho e à introdução aos princípios 

do cooperativismo. 

Ao longo do ano de 2026, prevê-se o atendimento de aproximadamente 40 (quarenta) 

jovens, distribuídos em duas turmas: 20 (vinte) participantes no primeiro semestre e 20 (vinte) 

participantes no segundo semestre. Cada turma participará de seis encontros formativos, 

realizados preferencialmente aos sábados, ao longo de um período estimado de três meses. 

Ressalta-se que cada turma será regida por edital específico, sendo o presente edital 

destinado à seleção dos primeiros 20 (vinte) jovens, correspondentes à turma do primeiro 

semestre. 

Os encontros contemplarão temas voltados à preparação para o mundo do trabalho e 

ao fortalecimento da autonomia dos participantes, abrangendo conteúdos como introdução ao 

cooperativismo, autoconhecimento e projeto de vida, comunicação, comportamento 

profissional e inclusão, educação financeira básica, orientação profissional e planejamento de 

carreira, bem como mundo do trabalho e direitos trabalhistas. 

A iniciativa busca reduzir as barreiras de acesso ao emprego, promover o 

desenvolvimento da autonomia dos participantes e ampliar suas oportunidades de inserção 

profissional, por meio da articulação com cooperativas locais. Dessa forma, contribui para a 

construção de uma comunidade mais inclusiva, equitativa e comprometida com a valorização 

da diversidade. 

 

2. Público-alvo 

 

Poderão participar do processo seletivo candidatos que atendam aos seguintes 

critérios: 

 



 

 

• Ser pessoa com deficiência, transtorno do espectro autista ou outra condição do 

neurodesenvolvimento; 

• Apresentar boa funcionalidade para atividades laborais, considerando autonomia 

básica, comunicação funcional e capacidade de participação em atividades orientadas; 

• Ter idade entre 16 e 20 anos; 

• Estar matriculado ou ter concluído o Ensino Fundamental ou Médio; 

• Pertencer a família de baixa renda (preferencialmente inscrita no Cadastro Único ou 

com renda familiar de até 2 salários-mínimos); 

• Demonstrar interesse em participar de atividades de formação para o trabalho. 

 

3. Vagas Disponíveis  

 

O presente edital destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas para participação 

no programa, referentes à turma do primeiro semestre. O início das atividades está previsto 

para o dia 09 de maio de 2026, podendo esta data sofrer alterações conforme necessidades 

operacionais e organizacionais do projeto. Poderá ser constituída lista de suplentes, conforme 

a ordem de classificação no processo seletivo, para eventual preenchimento de vagas 

remanescentes ou decorrentes de desistências. 

 

4. Das Inscrições e Documentação Necessária 

As inscrições para as vagas deverão ser realizadas no período de 27 de março de 

2026 a 14 de abril de 2026, mediante comparecimento presencial no local, dias e horários 

indicados abaixo: 

Local de inscrição:  

Colégio Concórdia de Porto Alegre  

Av. Presidente Franklin Roosevelt, nº 770 

Dias e horários: 

Terças, quartas e quintas, das 13h30 às 17h. 

No ato da inscrição, o candidato deverá preencher o formulário de inscrição e realizar 

a entrega da documentação exigida. 

4.1 Documentação obrigatória: 

Os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos: 

• Documento de identificação (RG e/ou CPF); 

• Comprovante de residência; 

• Comprovante de renda familiar; 



 

 

• Declaração ou laudo que comprove a condição de pessoa com deficiência ou 

neurodivergência, quando houver; 

• Comprovante de escolaridade ou declaração escolar; 

• Número do NIS, caso esteja inscrito no Cadastro Único; 

• Documento do responsável (RG e CPF), no caso de candidato menor de idade. 

5. Processo de Seleção 

 

O processo seletivo será composto pelas seguintes etapas: 

 

a) Análise documental; 

b) Entrevista com o candidato e responsável (quando necessário); 

c) Avaliação do perfil funcional e interesse para participação no programa. 

 

Serão considerados critérios como: 

• Situação socioeconômica; 

• Interesse e motivação para o trabalho; 

• Potencial de desenvolvimento; 

• Compatibilidade com as atividades propostas. 

 

6. Atividades do Programa 

 

Os participantes selecionados terão acesso aos seguintes módulos temáticos 

formativos: 

 

1) Introdução ao Cooperativismo 

2) Autoconhecimento e Projeto de Vida 

3) Comunicação, Comportamento Profissional e Inclusão 

4) Educação Financeira Básica 

5) Orientação Profissional e Planejamento de Carreira 

6) Mundo do Trabalho e Direitos Trabalhistas 

 

Cada módulo temático formativo contará com carga horária de 3 (três) horas, 

totalizando uma jornada formativa estruturada para o desenvolvimento de competências 

pessoais e profissionais dos participantes. 

 

7. Benefícios 

 

Os participantes receberão: 

• Formação gratuita; 

• Acompanhamento especializado; 

• Certificado de participação; 

• Possibilidade de encaminhamento para oportunidades de estágio ou trabalho em 

cooperativas parceiras; 



 

 

• Kit personalizado contendo apostila, caderno, bloco de notas, lápis com borracha 

integrada, caneta de bambu, mochila de nylon dobrável e sacola retornável em 

algodão. 

• Oferta de lanche durante as aulas. 

 

8. Responsabilidades do Participante 

 

O participante deverá: 

• Comparecer regularmente às atividades; 

• Cumprir as orientações da equipe do programa; 

• Demonstrar compromisso com o processo formativo; 

• Respeitar as normas institucionais. 

 

9. Cronograma 

 

Etapa Período 

Publicação do edital 27/03/2026 

Período de inscrições 27/03/2026 a 15/04/2026 

Entrevistas e avaliações 20/04/2026 a 27/04/2026 

Divulgação dos selecionados 28/04/2026 

Início do programa 09/05/2026 

 

 

10. Disposições Finais 

 

Os casos omissos neste edital serão analisados pela comissão organizadora do 

programa. 

Dúvidas poderão ser esclarecidas pelo e-mail: pontesparaofuturo@coopeeb.com.br  

 

 

 

Porto Alegre, RS, 27 de março de 2026. 

 

 

Hélio Alabarse 

Presidente 
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